3308 SAYILI  MESLEKİ EĞİTİMİ KANUNU GEREĞİNCE
………………………..……………………………... – F. O. İhsaniye Otomotiv MYO
İŞLETMEDE MESLEK EĞİTİMİ (İME) SÖZLEŞMESİ

GENEL HÜKÜMLER
Madde 1- Bu sözleşme, 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanununa uygun olarak, okul ders planı içeriğinde bulunan işletmede yapılacak meslek eğitiminin esaslarını düzenlemek amacıyla okul müdürü ile işveren veya işveren vekili arasında imzalanır.
Madde 2- Üç nüsha olarak düzenlenen ve taraflarca imzalanan bu sözleşmenin bir nüshası okul/kurum müdürlüğünde, bir nüshası işletmede bir nüshası da öğrencide bulunur.
Madde 3- Hafta içi üç gün işletmede meslek eğitimi, iki gün ise okul/kurum veya eğitim biriminde teorik eğitim yapılır. 
Madde 4- İşletmede meslek eğitimi gören öğrencilerin meslek eğitimi ve teorik eğitimi yoğunlaştırılmak suretiyle de yapılabilir. İşletmedeki meslek eğitimi, Üniversite rektörlüğünce hazırlanan ilgili öğretim yılı Akademik Takvimine göre yapılır.
Madde 5- İşletme tarafından öğrenciye her ay yaşına uygun asgari ücretin %30’undan aşağı olmamak üzere ücret ödenecektir. (3308 sayılı Kanun, madde 25)
Madde 6- Öğrencinin eğitimi sırasında iş yerinin kusurundan meydana gelebilecek iş kazaları ve meslek hastalıklarından işveren/işveren vekili sorumludur.  (3308 sayılı Kanun, madde 25)
Madde 7- İşletmelerde meslek eğitimi gören öğrencilerin meslek eğitimi, “MESLEKİ VE TEKNİK EĞİTİM YÖNETMELİĞİ” hükümlerine göre yürütülür.
YÜRÜRLÜK
Madde 8- Bu sözleşme öğrencinin meslek eğitimini gördüğü ilgili eğitim öğretim yılı için belirlenen akademik takvimdeki Güz Yarıyılı Dersleri Başlangıcı –  Güz Yarıyılı Dersleri Sonu ve Bahar Yarıyılı Dersleri Başlangıcı - Bahar Yarıyılı Dersleri Sonu tarihleri arasında geçerlidir.
Madde 9- Beceri eğitimi başladıktan sonra eğitim verebilecek personel sayısında azalma olması durumunda da eğitime alınmış olan öğrenciler, meslek eğitimini gördüğü ilgili eğitim öğretim yılının sonuna kadar eğitimlerine devam ettirilirler. (3308 sayılı Kanun, madde22) 
Madde 10- İşverenin değişmesi halinde, yeni işveren aynı mesleği/üretimi sürdürüyorsa sözleşme devam eder.
SÖZLEŞMENİN FESHİ
Madde 11- Aşağıdaki hallerde sözleşme feshedilir.
a) İş yerinin çeşitli sebeplerle kapatılması,
b) İş yeri sahibinin değişmesi halinde yeni iş yerinin aynı mesleği/ üretimi sürdürememesi, 
c) Öğrencinin her hangi bir nedenle okuldan kaydını sildirmesi, uzaklaştırma cezası alması ve Yükseköğrenim Kurumundan çıkarma cezası alarak okul/Kurumla ilişiğinin kesilmesi,
ÜCRET VE İZİN
Madde 12- 
a-) Öğrenciye, işletmede meslek eğitiminin devam ettiği sürece yürürlükteki yaşına uygun brüt asgari ücretin %30’undan az olmamak üzere ücret ödenir. Öğrenciye ödenecek ücret her türlü vergiden muaftır. (3308 Sayılı Kanun, madde 25 )
b-) Asgari ücrette yıl içinde artış olması halinde,  bu artışlar aynı oranda öğrencinin ücretine ilave edilir.
Madde 13- Öğrencilerden mazeretleri kabul edilenlere okul/kurum müdürlüğünün de görüşü alınarak dönemlik 5 güne kadar ücretsiz mazeret izni de verilebilir. 
Madde 14- Öğrenciler, teorik eğitim günlerinde (haftada iki gün) ücretli izinli sayılırlar. (3308 Sayılı Kanun, madde 20).
Madde 15- Sınava girecek öğrencilere okul/kurumda yapılacak ara sınavlar için akademik takvimde belirtilen sınav haftalarında ücretli izin verilir.  (Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliği,  madde 196 )
SİGORTA
Madde 16- Öğrenci, bu sözleşmenin akdedilmesi ile işletmede meslek eğitimine devam ettiği sürece 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun, iş kazaları ve meslek hastalıkları ile hastalık sigortası hükümlerine göre üniversite rektörlüğünün ilgili kurumunca sigorta ettirilir. Bakanlıkça ödenmesi gereken sigorta primleri, 4857 sayılı İş Kanununun 39 uncu maddesine göre belirlenen yürürlükteki asgari ücretin %50’si üzerinden hesap edilerek Üniversitenin ilgili kurumunca, Sosyal Sigortalar Kurumuna ödenir veya bu Kurumun hesabına aktarılır (3308 Sayılı Kanun, madde 25).
Madde 17- Sigorta ve prim ödeme ile ilgili belgeler okul müdürlüğünce muhafaza edilir.

ÖĞRENCİNİN DEVAM, DİSİPLİN VE BAŞARI DURUMU
Madde 18- Meslek eğitimini işletmede gören öğrencilerden; uzun süreli tedaviyi gerektiren bir hastalıktan,  yangın,  deprem gibi doğal afetlerden dolayı eğitime devam edemeyen öğrenciler hakkında Bakanlıkça çıkarılan ilgili mevzuat hükümleri uygulanır.
Madde 19- Öğrenci meslek eğitimi için işletmeye devam etmek zorundadır. İşletmede mesleki eğitimine devam etmeyen öğrencinin bu günlerdeki ücreti kesilir. Devamsızlık durumu aylık raporlar halinde okul/kuruma bildirilir. Devamsızlık süresi her dönem için ayrı belirlenir.
Ücret kesilerek yapılacak minimum ödeme miktarı;
O ayın ücreti = (Asg. ücret x %30) -  (Asg. Ücr. x  %30 x Devamsız Gün Sayısı)
						               30
formülü uygulanarak bulunur.
Madde 20- İşletme yetkilileri,  özürsüz olarak üst üste üç işgünü meslek eğitimine gelmeyen öğrenciyi en geç iki iş günü içinde okul müdürlüğüne bildirmek zorundadır. Ayrıca toplam devam/devamsızlık durumu aylık raporlar halinde okul müdürlüğüne bildirilir. (Devam süresi her dönem için Kocaeli Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği Madde 19'da belirtilen koşullara uygun olarak belirlenir. Bu koşul teorik dışındaki eğitim türleri için %90'dır. Özürsüz devamsızlık sınırı her dönem için 4 iş günüdür.  Devam koşulunu sağlayamayan öğrenci Meslek eğitiminden devamsız ve başarısız sayılır.)
Madde 21- Öğrencinin işletmede disiplin soruşturmasını gerektirecek davranışta bulunması halinde,  bu durum işletme tarafından okul müdürlüğüne raporla bildirilir. Disiplin işlemi okul müdürlüğü tarafından Yüksek Öğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği mevzuatına göre yürütülür. Sonuç işletmeye yazılı olarak bildirilir. 
Madde 22- İşletmelerde yapılan meslek eğitiminde öğrencinin;  her dönemde temrin,  proje,  iş,  deney ve hizmet değerlendirmesinden aldığı puanlar ve varsa birinci kademe beceri yarışması ile telafi eğitimi süresince yaptıkları temrin,  proje,  iş,  deney ve hizmetlerden aldıkları puanlar yıl içi (vize) ve yılsonu notu (final)  olarak belirlenir. 
b- Öğrencinin başarılı sayılabilmesi için 100 üzerinden en az 65 puan alması gereklidir.
c- Öğrencinin yıl içi ve yıl sonu notları işyeri eğitim sorumlusu ve ilgili öğretim üyesinin ortak kararı ile verilir.
d- Güz döneminde başarılı olan öğrenciler bahar döneminde İME programına devam ederler. Güz döneminde başarısız olan öğrencilerin bahar döneminde İME programına devam edip etmeyeceği MYO ile işyeri arasında ortaklaşa karara bağlanır.
e- İME programında başarısız olan öğrenciler ertesi yıl İME programına devam edemezler.

TARAFLARIN DİĞER GÖREV VE SORUMLULUKLARI
Madde 23- İşletmede Mesleki Eğitim Yapılacak İşletmelerin Sorumlulukları:
 a) Öğrencilerin işletmedeki meslek eğitimini KOÜ Akademik takvimine uygun olarak yaptırmak,
b) Meslek eğitiminin, ilgili öğretim programlarına ve öğrenciye aldırılan derse uygun olarak yapılmasını sağlamak, 
c) Meslek eğitimi yapılacak öğretim programlarına ait öğrenciye aldırılan derslerin her biri için,  öğrencilerin meslek eğitiminden sorumlu olmak üzere, ustalık veya meslekî  yeterliğe sahip ve iş pedagojisi eğitimi görmüş yeter  sayıda ve nitelikte usta öğreticiyi veya eğitim personelini eğitimde görevlendirmek, 
d) Beceri eğitimi için gerekli olan temrin malzemelerini temin etmek, 
e) İşletmede meslek eğitimi gören öğrenciye, yaşına uygun yürürlükteki brüt asgari ücretin % 30'undan az olmamak üzere ödenecek ücret miktarı, ücret artışı ve diğer imkânları kapsayan sözleşmeyi öğrenci ve okul müdürü ile birlikte imzalamak ve hükümlerini yerine getirmek.
f) Öğrencilerin devam durumlarını izleyerek özürsüz olarak üç işgünü üst üste meslek eğitimine gelmeyen öğrenciyi en geç iki iş günü içinde okul müdürlüğüne bildirmek. Ayrıca toplam devamsızlık durumları ile hastalık izinlerini ise süresi içinde (aylık raporlar halinde) ilgili okul müdürlüğüne bildirmek, (Devam durumları ile ilgili raporlar dönem sonuna denk gelen hallerde aylık süreye bakılmaksızın gönderilir.)
g) Öğrencilerin ilgili döneme ait not çizelgelerini yıl içi ve yılsonu sınav haftalarının bitiminden sonra en geç beş gün içinde kapalı zarf içinde ilgili kurum müdürlüğüne teslim etmek.
h) Öğrenciler tarafından tutulan iş dosyasını, istenmesi durumunda ilgili dönem sonunda okul müdürlüğüne teslim etmek.
ı) Yıl içi sınavlarına girecek öğrencilere okulda yapılacak sınavlar için akademik takvimde belirtilen sınav haftalarında ücretli izin vermek.
j) Öğrencilere istemeleri halinde KOU. akademik takvimde belirtilen Ayrıca mazeretleri kabul edilenlere bir ders yılı içinde devamsızlıktan sayılmak ve KOÜ eğitim-öğretim yönetmeliği madde 19 da belirtilen azami devamsızlık süresini (Özürsüz devamsızlık sınırı her dönem için 4 iş günüdür.)   geçmemek üzere,  ilgili okul/kurum müdürlüğünün de görüşünü alarak ücretsiz mazeret izini vermek, 
k) Meslek eğitimi başladıktan sonra personel sayısında azalma olması durumunda eğitime alınmış olan öğrenciler, meslek eğitimini gördüğü ilgili eğitim öğretim yılının sonuna kadar eğitimlerine devam ettirmek, 
l) Öğrencilerin iş kazaları ve meslek hastalıklarından korunması için gerekli önlemleri almak ve tedavileri için sevk işlemlerini yapmak, 
m) Eğitimi yapılan öğretim programlarında bulunduğu halde, işletmedeki imkânsızlıklar nedeniyle öğretilemeyen konuların öğretimi için okul müdürlüğü ile iş birliği yapmak, 
n) İşletmenin istemesi halinde, öğrencinin ve okulun uygunluğu ile  KOU akademik takviminde güz yarıyılı derslerinin sonu ve sınavların bitişi ile başlayıp ve bahar dönemi derslerin başlangıcına kadar olan sürede (4 veya 6 haftalık sürede) öğrencilere staj defteri doldurtup bu sürede de mesleki eğitimine devam edebilirler.
Madde 24- Öğrencileri Meslek Eğitimi İçin İşletmelere Gönderen Okul Müdürünün Görev ve Sorumlulukları Şunlardır: 
a) İşletmede meslek eğitimi gören öğrenciye,  yaşına uygun asgari ücretin % 30'undan az olmamak üzere ödenecek ücret miktarı,  ücret artışı ve diğer imkânlar ile ilgili olarak öğrenci ve mesleki eğitim yapılacak işletmelerle eğitim sözleşmesini imzalamak, 
b) Öğrencilerin eğitim görecekleri öğretim programları ile ilgili ders içeriğini ders yılı başında işletmelere verilmesini sağlamak, 
c) İşletmelerdeki meslek eğitiminin eğitici personel / usta öğretici personel tarafından yapıldığını kontrol etmek, 
d) İşletmelerdeki meslek eğitiminin ilgili öğretim programlarına uygun olarak yapıldığını kontrol etmek,
e) Öğrencilerin ücretli ve ücretsiz mazeret izinleri ile devam / devamsızlık durumlarının işletmeden gelecek raporlar doğrultusunda izlenmesini ve kayıtlarının tutulmasını sağlamak, 
f) İşletmelerde meslek eğitimi gören öğrencilerin sigorta primlerine ait işlemleri yönetmelik esaslarına göre yürütmek, 
g) İşletmelere meslek eğitimi için gönderilecek öğrencilerin seçiminin yapılmasını sağlamak ve işletmeye bildirmek,
h) İşletmelerde meslek eğitiminin öğretim programına uygun olarak yürütülmesi ve okul/kurum ile işletme arasında eğitimde sürekli işbirliğini sağlamak amacıyla yeter sayıda koordinatör öğretim elemanı görevlendirmek, bu faaliyetleri denetlemek, 
i) İşletmelerde görevli usta öğretici ve eğitici personelin KOÜ eğitim-öğretim yönetmeliği ve öğrenci bilgi sistemi ile ilgili hizmet içi eğitimini sağlamak. 
j) İşletmelerde yapılan mesleki eğitimde amaçlanan hedeflere ulaşılması için işletme yetkilileri ile işbirliği yapmak, 
k) İşletme yetkilileri ile yapılan toplantılara başkanlık yapmak.

Madde 25- İşletmede Meslek Eğitimi Gören Öğrencinin Görev ve Sorumlulukları: 
a) İş yerinin kılık-kıyafet ve çalışma düzenine uymak, 
b) İş yerine ait sır ve özelliklerin gizliliğine riayet etmek.
c) Araç gereç kullanırken azami özen göstermek,
d) İşyerini terk etmeleri gereken zorunlu hallerde işyeri eğitim sorumlusuna haber vermek
e) İşletmede kendilerine verilen görevleri yerine getirmek,
f) Eğitime düzenli olarak devam etmek, 
g) Meslek eğitimi ile ilgili iş dosyası tutmak,
ğ) İşletmenin sosyal imkânlarını uygun şekilde kullanmak,
h) İşletmede meslek eğitimi yaptığı günlerde aldığı sağlık raporunu, özrünün sona erdiği tarihten itibaren işletmeye bilgi vererek en geç beş iş günü içinde okul müdürlüğüne teslim etmek. 

DİĞER HUSUSLAR
Madde 26- İşletmede meslek eğitimi gören öğrenciler hakkında; devam,  başarı ve disiplin ile bu sözleşmede yer almayan diğer hususlarda ilgili mevzuat hükümlerine göre işlem yapılır.
Madde 29- öğrenci İşletme tarafından aşağıdaki sosyal haklardan yararlandırılacaktır.
1-Yemek 2-Servis (Mevcut güzergahları dahilinde)
EK HAKLAR;............................................................................................................
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