	KOU-FOİMYO / İME-Form 2
	KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ FORD OTOSAN İHSANİYE OTOMOTİV MYO.
İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM BÖLÜM İLK AMİRİ  “ÖĞRENCİ DEĞERLENDİRME FORMU”

	İşyerinin Adı:
	

	İşyerinin Adresi:
	

	İşyerinin Tel No:
	
	Faks:

	*Okulu:
	FORD OTOSAN İHSANİYE OTOMOTİV MYO.

	*Öğrencinin Adı Soyadı:
	

	*Öğrencinin Numarası:
	
	İş No:

	*Öğrencinin Bölümü / Programı:
	


* İşaretli olan kısımlar İME danışmanları tarafından doldurularak işyeri bölüm ilk amirine teslim edilecektir.

	DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ
	PERFORMANS DEĞERLERİ

	
	Çok İyi
	İyi
	Yeterli
	Zayıf
	Çok Zayıf
	Puanı(100 Üzerinden)

	
	9-10
	7-8
	5-6
	3-4
	1-2
	

	1-İşe Devam ve Dakiklik
	
	
	
	
	
	

	2-Mesleki Teknik Bilgisini Kullanma 
	
	
	
	
	
	

	3-İş Standartlarına ve İSG Kurallarına Uyma
	
	
	
	
	
	

	4-Sorumluluk Kabul Etme ve İş Takip Etme
	
	
	
	
	
	

	5-Talimatları Yerine Getirme
	
	
	
	
	
	

	6- İş Ahlakı ve Davranış Biçimi
	
	
	
	
	
	

	7-Takım Çalışmasına Yatkınlığı
	
	
	
	
	
	

	8-Öğrenme İsteği ve Kabiliyeti
	
	
	
	
	
	

	9-İnsiyatif Alma
	
	
	
	
	
	

	10-Araştırma Yeteneği
	
	
	
	
	
	

	Toplam:
	


Yukarıdaki tabloda 10 adet değerlendirme kriteri verilmiştir. Her kritere uygun gördüğünüz performans değerlerini (kanaat notunuzu), karşısındaki Son sütunda yer alan Puan kutucuğa yazınız, toplam puanı belirleyiniz.

Genel Değerlendirme ve Öneriler:
	



	İş Yeri Bölüm İlk Amiri

	Adı Soyadı:
	
	İşyerindeki Görevi:
	

	Tel No:
	
	İşyerindeki Çalışma Yılı:
	

	e-posta:
	
	Mezuniyeti:
	


	
Tarih:……../……../20….
[bookmark: _GoBack]İş Yeri Bölüm İlk Amiri
İmza/Kaşe


AÇIKLAMA: Formlar bir dönem için iki defa düzenlenecek olup kapalı zarf içinde öğrenciye teslim edilerek (ya da e-posta ile) öğrenci danışmanına ulaştırılacaktır.
