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FORD OTOSAN İHSANİYE OTOMOTİV MYO
	
AKADEMİK PERSONEL MEMNUNİYET ANKETİ

Aşağıda Kocaeli Üniversitesi Ford Otosan İhsaniye Otomotiv MYO Akademik Personelinin memnuniyet derecesini saptamaya yönelik maddeler sunulmuştur. Verdiğiniz yanıtlar topluca değerlendirileceğinden, adınızı yazmanıza gerek yoktur. Katkılarınız için teşekkür ederiz. 
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Tüm  Kurul kararlarının şeffaf ve açık olması      

Meslek Yüksekokulumuzdaki idari görevlere seçilme/atama  ölçütleri      
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