KOÜ

FORD OTOSAN İHSANİYE OTOMOTİV MYO

ANKET SONUÇLARI VE ÇÖZÜM ÖNERİLERİ
İç Kontrol Uyum Eylem Planı
KOS 1.5 İdarenin personeline ve hizmet verilenlerine adil ve eşit davranılmalıdır. 
Doküman : Memnuniyet Anketleri 
Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonucu: 
Yapılan ankete çalışan 8 akademik personelimiz katılmış olup %35 çok iyi, %46 iyi, %13 orta, %6  ise kötü dereceli sonuç alınmıştır.

Anketi Değerlendiren :Doç. Dr. Abdulkadir CENGİZ(MYO Müdürü)
Çözüm önerisi: 
Değerlendirme sonucuna göre herhangi bir çözüm önerisi bulunmamaktadır.
İdari Personel Memnuniyet Anketi Sonucu:
Yapılan ankete çalışan dört idari personelimiz katılmış olup %40 çok iyi, %48 iyi, %12 ise orta dereceli sonuç alınmıştır. Ankette bulunan hiçbir madde kötü ve çok kötü olarak puanlanmamıştır. Genel memnuniyet durumunun iyi olduğu tespit edilmiştir.
Anketi Değerlendiren : 
Doç. Dr. Abdulkadir CENGİZ (MYO Müdürü)

Azmi ÖZMEN (Yüksekokul Sekreteri)
Çözüm önerisi: 

Değerlendirme sonucuna göre herhangi bir çözüm önerisi bulunmamaktadır.
Öğrenci Memnuniyet Anketi Sonucu: 
Anketi Değerlendiren : 
Çözüm önerisi:
